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Nueva formacion profesional

* El cambio societario esta implicando un nuevo
paradigma de formacion profesional y el cambio
del modelo de TLP, de grado, disciplinario,

tedrico, academico, autarquico y

autoreferido

e Los nuevos determinantes educativos son la

educacion permanente, las TIC,
competencias, lo internacional y

as
a

espeC|aI|zaC|on que antes no eran SlgﬂIfICatIVOS

por las g:aracterlstlcas simplificac
productivo y de los saberes.

as del proceso

* El eje de la nueva formacion profesional se
articula a una mayor complejidad educativa y a
la expansion permanente de los saberes.




Nuevo paradigma

e El cambio curricular se asocia ademas a un
paradigma tedrico emergente que irrumpe
desde diversos enfoques y que impulsa el

pasaje desde la ensenanza al aprendizaje.

e La expansion de los saberes, la educacion
permanente, las TIC, el cambio del trabajo
orofesional, la interdisciplinariedad y la
diversidad, ha visualizado el deterioro del
paradigma educativo tradicional y la rapida
construccion del paradigma emergente




Aportes del nuevo paradigma educativo

e Gibbons: interdisciplinariedad

 McLuhan: comunicacional global

« Shultz: determinantes de las demandas de saber
* Morin: caracter sistemico y diverso de los saberes
« Kuhn: caracter paradigmatico de las teorias

e Shumpeter: creacion destructiva y conocimiento
 Vigotsky: interaccionismo

* Piagget; autoconstruccion del conocimiento
 Dewey: pragmatismo de saberes y mercado

o Taylor: multiculturalismo en los aprendizajes

e (Castells: sociedad en red

« Rifkin: acceso digital

¢ Siemens: conectivismo

e Tapscott: el entorno digital




Nueva formacion profesional

« El paradigma anterior formaba solo
conocimientos por las caracteristicas simples de
los procesos productivos y la division del trabajo
y el tipo de actividad de los profesionales.

 Ahora se requieren competencias, tanto
disciplinarias como genéricas. Se necesitan
nuevas habilidades en el trabajo dada la
complejidad de los trabajos profesionales.

« Cada vez hay menos relacion entre la formacion
profesional y la productividad laboral, que
muestra que los CV tradicionales no estan
ajustados a las demandas laborales.
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Educacion especializada

El postgrado es la expresion de los
nuevos saberes y de la diferenciacion
vertical en niveles distintos de
especializacion y complejidad de los
saberes a partir de la ampliacion de la
division técnica y social del trabajo que
oroduce un modelo de acumulacioén
pasado en la incorporacion de saberes a

a produccion.




Complejidad epistemoldgica del postgrado

e Los postgrados en tanto conocimiento
especializado es el eje para la adquisicion de
experticia, por la via de aportar mayor cantidad
de conocimiento, producir un conocimiento mas
organizado, un conocimiento basado en
principios mas complejos y no en caracteristicas
superficiales de un campo disciplinario y articular
es0s saberes en agrupaciones tematicas de
mayores dimensiones

* La complejizacidon reclama mayor especializacion
cognitiva




Los postgrados como educacion

especializada

* Los postgrados son derivados del aumento de
los saberes en la sociedad del conocimiento, que
obligan a su organizacion en un nuevo ciclo.

* Ello determina que “el grado profesional”

S€E

vuelva una educacion media ante la expansion
de los postgrados gue reordena saberes basicos

y saberes especializados

* Los postgrados son “especializacion en un

campo de conocimiento basico” y tiene
componentes asociados a calidad,
Interdisciplinariedad, resolucion de prob

emas

practicos, internacionalizacion, alta flexibilidad y

mercantilizacion por su asociacion a las

ogicas

del capital humano (productividad — salarios)




Division de los niveles educativos

e Grado

Conocimientos
basicos de tipo
disciplinario
Competencias
genericas

Estandares
nacionales

Practicas y
pasantias
estudiantiles

-

 Postgrado

Conocimientos
especializados

Asoclados a
fronteras del
conocimiento

Competencias
especificas
Estandares
Internacionales

Diversidad de
niveles

Mayores exigencias
de calidad
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Enfoque por competencias

La expansion de los saberes facilita estructuras
curriculares focalizadas en saber hacer y en
saber aprender

Se produce la irrupcion de la demandas de
nuevas competencias genericas transversales
no propiamente profesionales

Educacion haciendo frente a una educacion
aprendiendo y se asocia a una mayor
Integracion de los saberes en la formacion de

competencias.




Génesis de las competencias
profesionales

* Este enfoque surge del ambito acadéemico
europeo, ligado a la formacion y al empleo, a
partir de aportes de la economia y la sociologia
del trabajo y de la pedagogia por objetivos

e Salta a la palestra a partir de la iniciativa de la
Comision Europea de “cartera de competencias”
para incentivar la movilidad y que finalmente
derivo en el “suplementario del titulo” base de la
movilidad de Acuerdo de Bolonia. No esta en las
Declaraciones hasta muy reciente
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El enfoque del curriculo por competencias

* El aprendizaje se define como un
conocimiento aplicable que impone
estructuras curriculares por competencia
para lograr esos fines

* El enfogue de las competencias, en su
mas simple definicion impone un curriculo
en funcion de actividades practicas,
articula distintas pedagogias y
conocimientos en una logica de saber
hacer y saber aprender




El enfoque de competencias y las
modalidades educativas

1. Obliga a pensar en un conjunto de saberes
soclales como el s. hacer, ser, trasmitir,
investigar, etc. y no solo en el saber, asociado
a cambios en los mercados laborales

2. Concibe una dindmica educativa articulada
con otras instituciones para acceder a la
diversidad de competencias a través de
sistemas de créditos acadéemicos nacionales
transferibles y acumulables para construir
esas competencias

3. Requiere organizar nuevas modalidades y
pedagogias para su apropiacion (informatica y
actividades practicas)
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Las competencias como calidad

La introduccion de la eficacia y eficiencia de la
educacion como componentes de la calidad, del
enfogue de pertinencia, ha ido derivando hacia
la definicidn de la calidad asociado a la
empleabilidad de los saberes y las personas,
asociado al saber “Hacer”, como indicador
central de la pertinencia.

La diferenciacion de demandas y saberes en
contextos de movilidad y complejidad de los
mercados laborales, deriva en enfoques de
calidad en terminos de utilidad, social o
individual, en una vision gue integra las
competencias para construir los optimos
economicos y viabilizar la eficacia de la
formacion del capital humano.




Las 11 competencias “1”

Innovativas informaticas

informacionales

idiomaticas

interdisciplinarias :
interculturales

S

integridad

investigativas

interactivas

interpersonales

internacionales




Educacion practica

nor los niveles de conocimientos sino por la

esos contenidos, lo cual impulsa el aprender
haciendo o la ensenanza basada en problema

Esta vuelta al empirismo implica un cambio de
las pedagogias ya que las universidades se
focalizaron en ensenar conocimientos
abstractos, teoricos o con contenidos, que se
soportan en teorias disciplinarias y tienen un
periodo largo de validez.

_0s niveles de competencia no estan dados solo

nabilidad de realizar las actividades asociadas a
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Conocimiento practico

Este tipo de conocimiento se expresando en
pasantias y uso de aplicaciones informaticas o
de simulacion, y esta asociado en capacitar la
resolucion de problemas

No es la aplicacion de alguna disciplina
academica a situaciones practicas

Contiene elementos tedricos ya que tiene
conocimientos de contenido, aunque creay
legitima conocimientos academicos

Es integrado y no fragmentado en disciplinas
academicas y tiende a ser interdisciplinario en
trabajo en equipos
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4 Internacionalizacion del curriculo

 Internacionalizacion del curriculo (estudios
comparativos, idiomas, especializacion,
disciplinas internacionales

 Internacionalizacion de la investigacion

e Los estandares de la calidad y la
acreditacion se internacionalizan

 Irrumpen las pertinencias multiples

« Se desarrolla la movilidad academica (por
especializacion y enfoque comparativo)
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Inclusion de TIC digitales

« El trabajo profesional se basa en el diagnostico
y la respuesta y ello se realiza a través de la

Informacion digital, lo cual impone el formacion
de competencias digitales como centro de la
ensenanza

La practica a través de la informatica es

fundamental para que los conocimientos se
transformen en competencias

La retension, el acceso a la informacion vy el
autoaprendizaje se basan en el uso de
herramientas digitales




O Diversidad curricular

* Diversidad curricular y pedagogica que impone
flexibilidades educativas y tecnoldgicas, y
diversidad de politicas curriculares, de acceso,
pedagogicas, organizaciones o tecnolc’)gicas,
focalizadas en el aprendizaje.

Se pasa de sistemas diferenciados en lo
Institucional, pero homogéneos en lo académico
a traveés de impulsar légicas educativas
multiples y deshomogenizadas ajustadas a la
diversidad de los aprendizajes.

La diversidad de competencias se expresa en la
cartera de competencias y en libertad de
recorridos




Diversidad de optimos pedagogicos y de
modalidades para formar competencias

Competencias Competencia
Interactivas informacionales

Competencias T Capacidad de trabajar en equipo

Interactivas

Competencias reflexivas

Competencia ética

Competencias Competencias informatica
disciplinarias

Capacidad de autocritica Competencia investigativa

Competencia internacional

Educacion A distancia
Educacion Presencial
Educacion Practica




Portafolio o cartera de competencias
(CV personal)

* Los niveles de competencia no estan dados por
los niveles de conocimientos sino por la
diversidad y complejidad de la cartera de
competencias de cada persona determinada por
el perfil de trabajo que permite alcanzar
determinadas productividades.

e La construccion de las diversas competencias

genéricas son la
competencias en
beneficios labora

pase de los niveles de
tanto portafolio que maximiza

€S

» El portafolio es la coleccion de pruebaso
evidencias que demuestran que el aprendizaje
personal necesario para ejercer determinadas

competencias ha

sido logrado
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Flexibilidad del curriculo

El grado de flexibilizacion es el que permite el
nivel de articulacion, siendo la libertad, el
crédito y la diversidad su forma de
Instrumentalizacion

La flexibilizacion esta asociada a la valorizacion
de otras metodologias de aprendizajes
(talleres, cursos tedricos, pasantias,
aboratorios, etc.) internas y externa, o de la
Ibertad de recorridos y su creditizacion

_a flexibilidad y libertad de recorridos se
expresan en materias optativas, de otras
unidades académicas creditizados, en
diversidad de pedagogias (virtual, etc),
movilidad, etc




Nuevo paradigma de la educacion

De la ensenanza al aprendizaje

Articulacion a las demandas

Pluralidad de dimensiones educativas y niveles
Orientacion a la calidad

Enfoque interdisciplinario por competencias
Educacion internacional

Incorporacion de TIC

Sistemas masivos, diferenciados, flexibles y
articulados

Educacion permanente




“la universidad de la diversidad”

El curriculo de la diversidad es parte de un proceso de
reformas de la diversidad.

No existe un modelo Unico y por ello se apoya en la
autonomia y libertad

Se basa en estandares minimos obligatorios, sistemas
de aseguramiento de la calidad y créditos académicos

La reforma se centra en lo diverso como expresion
social, pedagogica y epistemologica

Las pertinencias multiples, el curriculo flexible, las
multimodalidades, la diferenciacion institucional, la
movilidad academica vy los recorridos individuales son
las base de las reformas de la diversidad
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claudiorama@gmail.com



