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basada en competencias.

Distintas

motivaciones
OCDE

Tema
Competencias
. Referente
esencial en el
Discutida y debate
propuesta en
instituciones de [ '
carasgeli‘ogég‘loal y Pertinencia Calidad de los
5 de los egresados
estudios
Organizacion
curricular
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o0 L@ educacion universitaria y la formacion

basada en competencias

Cano
(2008) en el
ambito de la
Union
Europea:

Tres razones
que
justifican los
disenos por
competencia

Sociedad del conocimiento, estamos rodeados de informacion.
Las personas requieren desarrollar capacidades para aprender y
desaprender a lo largo de su vida, adecuarse a los cambios

El conocimiento es cada vez mas complejo (integracion de
saberes que se opone a la fragmentacion)

Cada vez mas necesaria la formacion integral que permita a los
individuos enfrentarse a una sociedad signada por la
incertidumbre. Propuestas por competencias incluyen conjuntos
de conocimientos, habilidades y actitudes de caracter muy
diferente, incorporando talentos que antes no se tenian presentes
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Construccion de un
modelo educativo
que favorezca el
aprendizaje en
entornos flexibles y
que satisfaga las
necesidades del
entorno

e Amman e seamsERRREEE]

[ El centro de la accion educativa es el aprendizaje }

Reflexionar en
cuanto a la
pertinencia de los
estudios, la calidad
de los egresados y
la organizacion
curricular

Nueva tendencia
que caracteriza a la
Educacion Superior

en el contexto de la
sociedad del siglo
XXI
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basada en competencias

La educacion universitaria y la formacion

-

<

A nivel nacional e internacional la formacion basada en competencias
se esta posicionando como el centro de las reformas e innovaciones
en el diseno curricular

~

/

-

El entorno exige la formacion de profesionales capaces de brindar
respuesta a diversos problemas
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Fernandez Centrado en el aprendizaje: aprender a aprender y aprender
March (2006) alolargo de la vida. Aprendizaje autébnomo del estudiante.
Modelo Resultados de aprendizaje expresados en términos de
Educativo competencias genéricas y especificas

tiene un Proceso de aprendizaje-ensefianza como trabajo

conjuntode  cggperativo entre profesores y alumnos

rasgos

principales Nueva definicion de las actividades de aprendizaje-

ensenanza

Nueva organizacion del aprendizaje: modularidad y
espacios curriculares multi, intra y transdisciplinares al
servicio del proyecto educativo global (plan de estudios)

Evaluacion estratégica y de modo integrado con las
actividades de aprendizaje y ensefianza

Otorga importancia a las TIC y a sus posibilidades para
desarrollar nuevos modos de aprender
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i 54778

Formacion del
docente

Integracion teoria-practica.
Enfasis desemperio real

Reconocimiento de los
aprendizajes previos

Centro de reformas y de
innovaciones en el diseno
curricular

(

Estrategias didacticas y
mecanismos de evaluacién

i ¥ o 3 . .\‘&
VR
DiS{
CURRI A

Procesos de aprendizaje
autonomo

O
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La formacion basada en competencias

Modelo Educativo

4 I
Que ha adquirido fuerza en las universidades del
mundo
- J
4 ] )
Representa una propuesta que atiende:

Educacion permanente contextualizada a partir
de necesidades previamente determinadas
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Movilizan Integran

Gestiona
nuevos
aprendizajes

Mejor
permanencia
de logros

Da sentido a
los
aprendizajes
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M) st Razones para FBC:

e Senala que la FBC responde a los cambios
originados por la sociedad del

C ard ona conocimiento
(2002)

e Es el soporte alos cambiosy
transformaciones que se vienen

Zab ala produciendo en la educacion superior

( 2 O O 2) e Refuerza la orientacion hacia la practica

o desempeno y lo hace tomando en
cuenta el perfil profesional
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M) st Razones para FBC:

e Responde a la necesidad de reforzar y
renovar vinculos entre la educaciéon
superior, el mundo laboral y otros sectores
de la sociedad

UNESCO

¢CLE)

» Representa la posibilidad de desempefio
eficiente en los diferentes ambitos
organizacionales y sociales de la
practica profesional.

e Reconoce la importancia del
conocimiento como factor determinante
en la produccion y desarrollo social
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M) st Razones para FBC:

“Estrategia educativa que
evidencia el aprendizaje de
conocimientos, el
desarrollo de habilidades,
actitudes y
comportamientos
requeridos para un
desempeno, un papel
especifico, para capacitarse
en el estudio de una
profesion o realizar una
tarea determinada”
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Aprendizaje deliberado
de competencias

De La Oliva (2012)
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Es un proceso flexible y dinamico que da
la oportunidad para la construccion o
desarrollo de competencias genéricas y
especificas

establecidas en un perfil profesional
centrado en el estudiante y su
aprendizaje que articula la teoria y la
practica, el contenido

y el proceso por medio de estrategias
pedagogicas contenidas en un curriculo
formativo.




fiF JO0085477.8

wioorma  Caracteristicas de FBC (Padréon 2011):

Definicion de competencias que

o ol diseh Curriculo formativo flexible,
guie el disefo

articulado y contextualizado
Orientado por un perfil de
competencias

Involucra a toda la institucion
educativa
Enmarcado en un modelo

) : _ Combina la teoria y la practica
educativo activo y colaborativo

/ Formacion integral 4 Curriculo formativo (general, basico
y profesional)

Aprendizaje permanente.
Aprender a aprender Rol activo del estudiante. Docente

] 5 . como facilitador y mediador
Vinculacion de saberes: ejes

transversales y profesiona]es Contrasta el aprendizaje obtenido
por el estudiante con un criterio de

Fomenta la autonomia flesemperio
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DEFINICION 1.- Toma en cuenta

Caracteristicas
de la persona

6.- Con el
2.- Para el

Criterio Resultado Tareas,
esténda’r situacliones,
Producto problemas

5.- Se establece _
4.- Que nos permite obtener 3.- De las
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Ejecucion de saberes
integrados

Evaluables Construidas,
desarrolladas o
aprendidas

Transferibles COMPETENCIA

Dominio de todos

Contextualizadas
sSus elementos

Autorreguladas
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Perfil de Competencias

Orienta
propositos
de
formacion

Para su elaboracion tomar en cuenta:

La mision, la vision y los valores institucionales

*El proyecto educativo

-Una gestion participativa

*El plan estratégico de desarrollo

-La proyeccion formativa, de investigacion y extension
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a m

Contextualizado Innovador

¥

Fundamentos
del Curriculo
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La formacion basada en competencias en
la Universidad Metropolitana

Lla Universidad Metropolitana  propone
incorporar la formacion por competencias
dentro de su modelo educativo, cuyos
elementos son compatibles con los principios
institucionales y con los lineamientos
estratégicos
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Principios

Desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores

- Apoyo en distintas tecnologias y medios para lograr aprendizajes significativos

— Menor dependencia de las restricciones de tiempo y espacio

Adaptacion del proceso formativo a las diferencias entre los estudiantes

Enfasis en la formacion general y basica

-— Preparacion para seguir aprendiendo durante toda la vida

~ Reconocimiento de las necesidades de empleabilidad

— Disponibilidad de educacidn universitaria para la adultez




oo La formacion basada en competencias
en la Universidad Metropolitana

Definicion de competencia

Que demuestra el
individuo en el
desempeiio de
acciones personales,
académicas, sociales y
profesionales de
acuerdo a criterios
establecidos

Valores
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La formacion basada en competencias

en la Universidad Metropolitana

Elementos de la competencia

Conocimientos

| Habilidad

,q Valores

Conocimiento: Conjunto
consolidado de informacion,
experiencias y aprendizajes

Habilidad: Accion actividad u
operacion que involucra la aplicacion
de los conocimientos

Actitud: Disposicion cognitiva,
emocional y conductual para actuar

Desempeio: Acciones concretas
aplicadas a una situacion para
obtener un resultado
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Clasificacion de las competencias

Integran saberes
fundamentales para
Genéricas | desempenarse
adecuadamente y para
convivir en sociedad,
independientemente de
disciplinas especificas

P

Integran saberes teoricos
y practicos relativos a Basicas profesionales
una disciplina y son
Especificas | aplicadas en la solucion de T
problemas especificos de _
una determinada profesion Profesionales
U ocupacion

¥




~msoo LA fOrmacion basada en competencias
en la Universidad Metropolitana

a METROPOLITANA
Perfiles de competencias

Escuelas

|
N

Perfiles de competencias
especificas

|
N

Ejes de formacion
profesional para cada
disciplina

Direccion de formacion
general y basica

\
4

Perfiles de competencias
genéricas

\
\l

Ejes transversales de
formacion general y
basica para todas las

carreras
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La formacion basada en competencias
la Universidad Metropolitana

en

Estructura curricular

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
LICENCIATURA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - Mencion GERENCIA
FLUJOGRAMA DE COMPONENTES EDUCATIVOS
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en la Universidad Metropolitana

Estructura curricular (pregrado)

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
LICENCIATURA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - Mencion GERENCIA
FLUJOGRAMA DE COMPONENTES EDUCATIVOS

PERIODOS
V4 - un F - - _]
p J Expresmn lingiiistica en lengua materna v extraniera [
D S I caon | lsoroecies. L | 1
B - Dominio de contexto cuIturaI

; 1 1 [EorrETET
= = 1
) Cultlvo de las dimensiones personales y del manejo de las relaciones con otros B
”, % | IR bz s S 1 | I ek BT | | I | I ot NF | . | i | | - = 1 :
.~ < Emprendimiento >
[ e« Responsabilidad Social :
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” Formacion general | ||Bésica profesional

‘Area Inicial |




Vo oo La fOormacion basada en com

| | METROPOLITANA

RF 0657 7T-8

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION - Mencién GERENCIA DE FINANZAS
FLUJIOGRAMA DE COMPONENTES EDUCATIVOS

petencias

en la Universidad Metropolitana

Estructura curricular (postgrado)

Introduccion

Seminario de

Entorno Inter.

Neg. Internac. Neg. Intern. de los Negocios
CEMKO3 CEGP14 CEMKO9
Comercio Ger. Estrat. Mercadeo
Exterior Internacional| [Internacional
CEEJ43 CEMKO8 CEFNO3
Marco Legal de Logistica Finanzas

los Neg.Intern.

Internacional

Internacionales

| [ I I v v Vi
CBFNO1 CGFNO4 CGAKO03 CEFNO9 CEFNO7
Matematica Finanzas Economia Valoracién Opciones y Electi
. I I . ectiva
Financiera Corporativas Gerencial de Empresas Futuros
CBMAO1 CGMK04 CGGP08 CEFNO2 CEFNOS8
—— Gerencia de Gestion de Administracién Simulacion .
Estadistica ) i ) ) Electiva
Mercadeo Cap. Humano Financiera Financiera
CBMAO1 CGSP02 CGGPO4 CEFNO3 CEFNO6
Contabilidad Sistemas de Gerencia Finanzas Gerencia de oot
Financiera Inf. Gerencial Estratégica Internacionales Cartera
CBDPO3 CEDA22 CEDA23
Taller de TG Proyecto de Defensa de
aller de
TG TG

‘Componente de Formacion basica

||Componente de Formacion Gerencial

Evaluacion
del TG




1] oA Experiencia: Area Inicial y
Competencias Genericas

AREA INICIAL

~

Los planes de estudio de las carreras profesionales tienen un

Area Inicial comun. Los componentes educativos integrantes
del Area Inicial de cada sector son equivalentes y conforman
los dos primeros trimestres y una asignatura del tercer
trimestre de las carreras

/
N

Fomentar la identificacion del estudiante con su proceso formativo
integral, enfatizando en el desarrollo de competencias, valores éticos y
responsabilidad social. Se apoya en la educacion permanente, la
innovacién y la optimizacion de los procesos académicos

\_ J
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1 Destrezas para comunicarse (oral y escrito)

2 Solucion de problemas

3 Toma de decisiones

4 Pensamiento critico

5 Innovacion

6 Manejo delas TIC

1 Capacidad emprendedora
8 Autoestima

9 Trabajo en equipo

10 Gestion de informacion

11 Liderazgo

COMPETENCIAS GENERICAS

12 Dominio de un segundo idioma

13 Motivacion al logro

14 Autonomia para aprender

15 Negociacion

16 Compromiso civico

17 Proactividad

18 Valoracion de la actividad fisica para la salud
19 Interaccion social efectiva

20 Sensibilidad estética

21 Ubicacion en tiempo y espacio

22 Responsabilidad Social




] s Experiencia: Escuela de Educacion
Diseno plan de estudio

Bases:

Coherente a mision y
principios de la Universidad

Acorde con leyes y pautas
educativas del pais.




wesoo  EXperiencia: Escuela de Educacion
METROPEI%I&M: ) i i
Diseno plan de estudio

Decisiones:

Mantener fortalezas de planes anteriores y
lograr mayor eficiencia en la administracion
de los mismos (asignaturas comunes)

Mantener prelaciones que sean estrictamente
necesarias

Se considera la posibilidad de disenar “Doble
titulacion”
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Ruta que se recorrio........
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Aprender y actuar Capacidad creativa
permanentemente y de innovacidn

Capacidad
histrionica, ludica
y recreativa

Conoce los

procesos de ’
desarrollo de los CompetenClaS

sujetos de la Basicas
educacion

Valoraciony
respeto por la
diversidad y
multiculturalidad

Compromiso con la
preservacién del
medio ambiente




r% sesoo  PERFIL DEL EGRESADO EN EDUCACION

| | METROPOLITANA

RF 0657 7T-8

Cap. Mediar exp. Edu. Del niio en articulacion
con la familia y comunidad

EvalGa a sus alumnos y reflexiona
sobre su practica educativa

Cap. Para mediar en el proceso de
Ensefianza - aprendizaje

Gestiona un centro
escolar Organiza y planifica las

: Experiencias educativas

Competencias

Profesionales

Aborda las diferentes
Realidades educativas

Investiga la realidad
educativa

Diseia programas, acciones
y proyectos adaptados al contexto

Disefla y construye recursos
didacticos




METROPOLTANA PERFIL DE EGRESADO ESCUELA DE EDUCACION:

COMPETENCIAS BASICAS

COMPETENCIAS BASICAS ) Maodulo

General, Fases: Maternal,
1. Conoce los procesos de Preescolar, Articulacion y
desarrollo 5145 Lengua y Literatura,
2. Cap. Histrionica, ludicay Matematica, Ciencias Sociales,
recreativa Humanistica. Ciencias

Educacion, Planificacion
3. Aprender y Act. Permanente Educativa, Investigacion,
4. Cap. Creativa y de Evaluacion, Orientacion.
innovacion TODOS
5. Valoracion y respeto por la Educacion No Convencional
diversidad y multi Culturalidad | === Responsabilidad
6. Compromiso con Social/Emprendedor

Preservacion medio Ambiente La andragogia




m UNIVERSIDAD

RO s PERFIL DE EGRESADO ESCUELA DE EDUCACION:
COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES —- Modulo

1. Organiza y planifica las expenencnas

d tivas General, Fases: Maternal, Preescolar,
éduca Articulacion. Ciencia y Tecnologia.
2. Diseiia y construye recursos didacticos : Lengua y Literatura, Matemética, Ciencias
3. Diseiia programas, acciones y proyectos Sociales, Humanistica. ;

dantaa P lgr t Xt’ y proy - Ciencias Educacién, Planificacién Educativa,
adapiados al contexto E Investigacién, Evaluacién, Orientacién. La
4. Cap. Para mediar en el proceso de Ensefianza andragogfa.
- aprendizaie
5. Cap mediar exp. edu del nifio en : Educacién No Convencional
articulacién con la familia y comunidad Responsabilidad
6. Aborda las diferentes realidades educativas | =) . . /Emprendedor
7.Investiga la realidad educativa Investigacion y Evaluacion.
8. Evalaa a sus alumnos y reflexiona sobre su
practica educativa

—»! Gerente Educativo \

9. Gestiona un centro escolar :




M edemme Escuela de Educacién
Descripcion - proposito de la carrera

Formacion integral de profesionales de la docencia con un alto
nivel académico, consono con las exigencias del mundo actual,
formado en competencias generales, basicas y profesionales que
le permitan desempenarse en los diferentes ambitos educativos y
sean capaces de promover cambios de la vision educativa
venezolana, conformando una comunidad de docentes criticos,
investigadores y autbnomos, que se comprometan con una vision
como lideres en la formacion de ciudadanos de nuestro pais.

e Técnicos Superior: Preescolar e Integral
eLic. Educacion: mencion inicial, integral y sin mencion.
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Periodo Comunes
(Ocho trimestres)

Basico o Inicial |

(Tres trimestres) o Inicial Il

. General
Profesional Comun « Responsabilidad Social/Emprendedor
(Cinco trimestres) * Cienciay Tecnologia

 LaAndragogia
« Gerente Educativo
« Investigador




U p : :
s Periodos Diferenciados
(Cuatro trimestres)

Mencion Mencion Sin Mencidn

Educacion Inicial Educacion Integral
0 Fase Maternal . Lenguay Literatura « Ciencias de la
0 Fase Preescolar . Matematica Educacion y Pedagogia
0 Ease Articulacion . Ciencias Sociales « Planificacion Educativa
o Educacion No .« Eormacion * Investigaciony

Convencional Humanistica Evaluacion

* Orientacion Educativa
TSU TSU

Educacion Preescolar Educacion Integral




I 1l i
"Posibilidad Doble Titulacion

% TSU:
Educacion Inicial e Tres
Educacion Integral Primer afio .

9 - trimestres

(1,2y3)

Licenciaturas: T~
e . L
e *periodos Erlil?rfegtres T
‘Integral R —1SU
*Sin mencidn (456y7)

__/

Cinco

o estren Cinco trimestres

rofesionales
Con cursar estos - (8,9,10,11y 12)

cuatro (4) trimestres
se obtiene doble
titulacion




A III1 TRIMESTRE
MODULO 3:General

|| METROPOLITANA

Capacidad para analizar,
interpretar y comprender
el concepto de educacion
y los diferentes
elementos que
intervienen en el
desarrollo de todo
proceso educativo, asi
como los enfoques,
teorias y modelos que
aporta la didacticay la
psicologia a la educacion

Introduccion a

. Ciencias Educacion

Didactica General

Psicologia General
y del Aprendizaje

Practicas Docentes
General

| Estadistica




fezze IV TRIMESTRE
MODULO 4:Fase Maternal

Didactica

Ser competente para
desempenarse con
nifos/as entre 0 a 3 anos
aplicando los
fundamentos tedricos de
la didactica y el desarrollo
evolutivo del nifio/a en
centros educativos

Fase
Maternal

Desarrollo
del nifio/a
de 0 a 3 anos

Practicas
Docentes Fase
Maternal

Expresion ludica

y
psicomotricidad

Salud y Educacién

Temprana




1 s XI TRIMESTRE
MODULO 11: Gerente Educativo

Administracion
Educativa

Capacidad para
gestionar centros
educativos aplicando
los distintos modelos,
técnicas y estrategias
de direccion de
programas,
equipamiento, manejo
y supervision de
recursos humanos.

Practicas de
Gerencia
Educativa

Informatica
para la Gerencia
Educativa

Planificacion
Estratégica
Educativa




RIF 0657 T-5

V : .
e Experiencias

Asignaturas:

Los ejes * Lenguajey

transversales Unitersalidad 5
e Competencias en Accion

e Aprender a Emprender

Licenciatura en
Programa

PROMETEO Gestion Productiva y

Sociedad

Curso Formacion
Licenciatura en Basada en

Contaduria Publica Competencias en
Educacion Media




v
71 UNIVERSIDAD
' || METROPOLITANA

¢Hacia donde vamos?

v'Seguimiento a la reforma
curricular

v'Mejoras en los planes de
estudios

v'Plan de formacion de los
docentes

v'Procesos de acreditacion
en competencias




.= Maria Eugenia Bello
mabello@unimet.edu.ve

Comision de Desarrollo Académico en Competencias:
Renata Curci (Coordinador)

Maria Eugenia Bello

Maria Blanca Fernandez

Mireya Padron

Ramoén Uzcategui

Rosario Silva

Esther Garcia

Maria Pidal

Ana Isabel Gonzalez

Ana Cristina Garcia




